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Programm
0900-1030
1030-1045
1045-1215
1215-1345
1345-1515
1515-1530
1530-1700

Denkmuster und Glaubensatze

Pause

Werte und Gestaltungsebenen nach Robert Dilts
Mittag

Ankertechniken

Pause

Future Pacing (Zielvereinbarungen)



| ernziele

1. Lernziel (LZ1):
Verstehen, was NLP im Grundsatz ist und beurteilen, ob ausgewahlte Methoden von

NLP als mogliche Hilfen in Beruf und Alltag sinnvoll sind

2. Lernziel (LZ2):

Anwenden ausgewahlter Formate, Methoden und Techniken in einfacher Form
(Submodalitaten, Micro Skills, Rapport, Anker, Trance-Induktionen,
Augenbewegungsmuster, Framing, Metaprogramme, Metaphern,
Wahrnehmungspositionen, Swish, Future Pacing)

3. Lernziel (LZ3):
Verstehen und erleben, wie hemmende Denkmuster und Glaubensatze aufgeldst

werden kénnen

4. Lernziel (LZ4):
Anwenden der Gestaltungsebenen nach Robert Dilts insbesondere im Kontext der Werte



Hemmende Denkmuster und Glaubensatze
auflosen

Aller Anfang ist ...



NLP steckt in unserem evolutionaren Erbe.

Mit Methoden der Neurolinguistischen

Programmierung (NLP)

* verandern (programmieren) wir

* mittels Sprache (Linguistik) und
nonverbaler Kommunikation

« das Denken, Fuhlen und Verhalten
(neuronales System).




Wer hat’s erfunden?

John Grinder Richard Bandler
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Modelling of Excellence n ‘,’\.,.',l \
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Im Mittelpunkt stand zu Beginn das
Modelling der Arbeit einiger
herausragender Therapeuten:

« Gestalttherapeut Fritz Perls

« Familientherapeut Virginia Satir

« Hypnotherapeut Milton H. Erickson

Daraus entstanden die ersten NLP-
Formate und Methoden, die dann
welitere Verbreitung fanden und
weltweit weiterentwickelt wurden.



Coaching fordert Selbstwirksamkeit

Konzept der
Selbstwirksamkeit von
Albert Bandura (1970)

Selbstwirksamkeit kennzeichnet die

personliche Uberzeugung, ...

* schwierige Anforderungen aus eigener
Kraft meistern zu konnen

 fahig zu ein, etwas Neues zu erlernen

* eine bestimmte Aufgabe ausfiuihren zu
kdnnen




Swish und weg! - i

dissoziert




dissoziert

Swish und weg!

dissoziert




Ubung «Think — Pair — Share — Question»

Angenommen, jemand fragt dich «Was haltst du von
NLP?»

Was denkst du?
Was sagst du?
Wie weisst du das?



Glaubenssatze programmieren unser Leben:
Was wir/man uns einreden/einredet, glauben wir mit der Zeit.

Stiitzende Glaubenssatze

e Aller Anfang ist leicht.

e Du bist stark.

e Du kannst das.

e Du kannst das lernen.

e | am the Greatest! (M\uhammed Ali)
e | am beautiful, whatever they

say. (Christina Aguilera)

e Ich will ...

Hemmende Glaubenssatze

e Bleibe wie du bist.
e Ich kann nicht gut prasentieren.
e Du bist halt ein ,,Gstabi“.
e Versuche es!

e Mach schnell!

o Sei perfekt!

e Ich muss ...

e Ich soll ...






Trance-Induktionen

Pacing:
Wahrend wir uns hier unterhalten ...

Leading:
Denke an Ferien ...

Vielleicht an besondere Ferien an
einem Ort zu einer Zeit ...




Reprasentationssysteme (VAKOG-Sinneswelten)

=

V-isuell:
Was hast du gesehen?

A-auditiv:
Was hast du gehort?

K-inasthetisch:
Was hast du gefuhlt oder gemacht?

O-olfaktorisch:
Wie hat es gerochen?

G-ustatorisch:
Welchen Geschmack hattest du auf der Zunge?



Augenbewegungen

Zukunft Vergangenheit

visuell konstruiert visuell erinnert

N

auditiv konstruiert <= —_—p  auditiv erinnert

iInnerer Dialog Geflhle



Submodalitaten & Mikro Skills — z.B. die Stimme

< T

Freundlich- kompetent- Uberzeugende
einladende Stimme dominante Stimme Powerstimme



Bedeutungsrahmen («Frames») & Perspektiven




Framing

* Pre-Frame: Wir mochten Partner fur Schulungen werden. Aber nur wenn
das fur Sie und fur uns Sinn macht.

« Post-Frame: Gut haben Sie sich entschieden, denn inzwischen sind die
Preise noch einmal erhoht worden...

« Kontext-Reframing: In Anbetracht der steigenden Preise —wollen Sie
weiter zuwarten?

« Kontent-Reframing: Welche Erfahrungen haben Sie bisher beli
Schulungen gemacht? Und wie erleben Sie die Zusammenarbeit mit uns?



Perspektivenwechsel

1. Position
assoziiert-egozentriert (mein Blick tGber die Nasenspitze):

Mir ist wichtig, dass ...

2. Position
assoziiert-empathisch (der Blick vom Gegenuber zu mir):
Worauf legen Sie besonderen Wert?

3. Position
dissoziiert (mich selbst und das Gegenuber von aussen betrachten):

Was wiurde X dazu sagen?

4. Position
doppelt dissoziiert (alles von weit oben betrachten):.
Worum geht es insgesamt betrachtet?




Meta-Programme («Denkmusters»)

Bipolare Muster wie Menschen die Informationen sortieren, filtrieren und
verarbeiten — z.B.:

 Weg-von oder Hin-zu:
z.B. Warum haben Sie den Schulungspartner gewechselt?

* Internal oder external:
z.B. Wie wissen Sie, dass er/sie der/die Richtige ist?

* Prozess/Reihenfolge oder optional-intuitiv:
z.B. Wollen Sie erst eine Offerte oder gleich eine Auftragsbestatigung?

 Wechsel oder Dauer: z.B.
Wie wichtig ist Ihnen eine langfristige Partnerschaft?

* Proaktiv oder reaktiv:
z.B. Wollen Sie oder soll ich einen Terminvorschlag machen?



Ubung «Briefing fir ein Seminar»

Angenommen, du fuhrst ein Briefing fur
ein Seminar durch.

Welche Fragen stellst du?



Gestaltungsebenen nach Robert Dilts

Fokus «Werte»



Personliche
Entwicklung

!
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/Sinn \
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' Werte/ \

/ Glaubenssatze \

/ Fahigkeiten

/ Verhalten

/ Umwelt

VISIONEN
ZIELE

ROLLEN
VERBUNDENHEIT

PRIORITATEN
UBERZEUGUNGEN

KOMMUNIKATION

PERSONEN
ORTE




Ubung: Reflexion zur personlichen Entwicklung

Wahrend du so dasitzest, ...

1)

2)

3)
4)
o)

6)

7)

denke an dein Leben... zuhause... bei der Arbeit ... an Personen... in
bestimmten Situationen ...

Und daran, wie du dich dann verhaltst, was du tust oder sagst ... und daran,
was du wahrnimmst und wie du dich dabei fiihlst ...

Was kannst du gut und was mochtest du besser konnen?
Warum ist das fur dich wichtig? Und far andere? Woran glaube ich?

Stell dir vor, du bist allein im Badezimmer vor dem Spiegel... und du sollst dich
dir selbst vorstellen... Was wirdest du sagen, wer du bist?

Und dann gehst du hinaus auf einen Platz mit vielen Menschen... und du sollst
dich diesen Menschen vorstellen... Was wiirdest du ihnen sagen?

Wahrend du so denkst, gehst du auf einen Hugel hoch und schaue dir alles von
oben an. Und frage dich: Was will ich im Leben erreichen? Wozu bin ich da?



Ankertechniken



Welche (psychologischen) Anker gibt es?

Neurons that fire together, wire together (Donald Hebb).
* Visuelle Anker

« Auditive Anker

» Kinasthetische Anker

« Olfaktorische Anker

« Gustatorische Anker

« Raumanker
— Boden
— Drinnen — draussen

 Metaphern
e Geschichten



2 = Schalter

3 = Hocker

4 = Auto

5 = Hand

6 = Wirfel

[ = Zwerg

8 = Achterbahn

O = Katze

0 = Krels



Ubung: Metapher «Achterbahn des Lernens»

Heraunsforderung
Aross

- .

Fahigkeit
Aross



Metaphern generieren: «X» ist wie ...

Kontext: Metapher:

Botschaft




Kreativitat: Visualisieren wie Walt Disney...

Traumer

schafft
Maoglichkeiten

, Kritiker Planer

nennt realisiert
Einwande Umsetzung




Ubung «Raumanker bei Prasentationen»

1) Position «Experte/Expertin»
2) Position «<Humor»

3) Position «Dialog»

4) Position «Kritik»



Auswertung

Was von all dem passt fur mich

... und wann und wie werde ich es
anwenden?



Future Pacing

1) Wann kannst du etwas Bestimmtes aus diesem Seminar
anwenden?

2) Wie erkennst du, dass die Situation da ist?

3) Was wirst du denken, tun, sagen ...?

4) Warum? Mit welchem Ziel?

5) Bis wann wirst du die neue Erfahrung gemacht haben?

6) Versprochen?



1)
2)

3)

4)

o)
6)

ransferfragen

Welche Frage stelle ich mir jetzt noch in Bezug auf dieses Seminar?

Welche Bedeutung hat dieses Seminar fur mich auf einer Skala
von 1 (sehr gering) bis 6 (sehr gross)?

1 2 3 4 5 6

Begrindung:

Was ist nun nach dem Seminar in meinem Denken und/oder in meinem Handeln
anders als zuvor?

Wie hat wohl der/die Seminarleiter/-leiterin das Seminar und die Teilnehmenden
erlebt?

Wie wirde ich dieses Seminar gestalten, wenn ich Seminarleiter/-leiterin ware?

Welche grundlegende Erkenntnis, Regel oder Gesetzmassigkeit leite ich aus
dem Seminar fiir mich personlich ab (,,Aha-Erlebnis*)?



Verwendungsrechte / Copyright

Die Teilnehmenden unserer Schulungsveranstaltungen erhalten Sie das Recht, die vermittelten Inhalte,
Methoden, Techniken usw. selbst in ihrer beruflichen Praxis anzuwenden. Es ist ihnen jedoch nicht erlaubt,

diese Schulungsunterlagen kommerziell weiter zu verwenden. Dies gilt auch fur alle Personen, welchen
Schulungsunterlagen zur Einsicht vorgelegt werden.

Die Gesetzgebung unterscheidet zwischen verdffentlichten und nicht verdffentlichten Werken. Veroffentlichte
Werke dirfen auszugsweise und unter bestimmten Bedingungen von Bildungsinstitutionen kopiert werden.
Ein grosser Teil der an unseren Weiterbildungsveranstaltungen abgegebenen Unterlagen stellen jedoch
keine verodffentlichten und keine erschienenen (in den Verkehr gebrachten) Werke nach den Paragraphen 9
und 19 URG dar und durfen deshalb weder flr private noch interne oder andere Zwecke kopiert werden.
Falls aus den Unterlagen zitiert wird, hat dies mit korrekter Quellenangabe zu erfolgen.

Der Autor besitzt das Verwendungsrecht nach Paragraph 10 URG. Dies schliesst Inhalte und Form mit ein.

Jede Verwertung ausserhalb der engen Grenzen des Urheberrechtsgesetzes ist ohne Zustimmung des
Autors unzulassig und strafbar. Emmenbricke, 22.01.2024



Charismatisch Typ Typ
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Moderator Prasentator
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